
Na temelju dlanka 51. stavka 2. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
10197 , t07 t07 , 94t13, 98/L9 i 57 t22),

GRAD ZAGREB, kojega zastupa gradonadelnik Tomislav Toma3evi6, mag. pol., kao osnivad
60 pred5kolskih ustanova Grada Zagreba

SINDIKAT RADNIKA U PRXDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU
HRVATSKE, Zagreb, Trg Republika Hrvatske br. 4, Sto ga zastupa predsjednica Iskra Vostrel
Prpii.

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja
Petra Kre5imira IV. br. 2, sto ga zastupa predsjednica Bolica Llie i

SINDIKAT ODGOJA I OBRAZOVANJA HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira
lV. br. 2, Sto ga zastupa predsjednica Sanja Leilani Chambers (u daljnjem tekstu: sindikati),

sklopili su dana 19. prosinca 2022.

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA GRADA ZAGREBA

1. TEMF],I,.INE ODRE,DBE

e lanak 1 .

Ovim se Kolektivnim ugovorom za zaposlene u predSkolskim ustanovama Grada

Zagreba (u daljnjem tekstu: Ugovor) ureduju medusobna prava i obveze potpisnika ovoga
Ugovora te prava i obveze iz rada i na osnovi rada radnika u pred5kolskim ustanovama kojima
je osnivad Grad Zagreb (u daljnjem tekstu: predSkolske ustanove).

ilanak 2.

Pod pojmom "poslodavac", u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se sve

predskolske ustanove kojima je osnivad Grad Zagreb, odnosno njihovi pravni prethodnici.

Pod pojmom "sindikat", u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se: Sindikat radnika

u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske, sindikat obrazovanja, medija i kulture

Hrvatske i Sindikat odgoja i obrazovanja Hrvatske.

Pod pojmom "radnik", u smislu ovoga Ugovora, podrazumijevaju se radnici u

predskolskim ustanovama kojima je osnivad Grad Zagreb, zaposleni na neodredeno ili

I



odredeno vrijeme, s punim ili nepunim te skra6enim radnim vremenom i radnici koji su radni
odnos zasnovali u svojstvu pripravnika.

Inazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i

odnose sejednako na rnuiki i Zenski rod.

ilanak 3-

Odredbe ovoga. Ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je zakonom, nekim drugim
kolektivnim ugovoronr koji se odnosi na radnike iz dlanka 1. ovoga Ugovora, spor.vumom
sklopljenim izmedu radnidkog vijeia i poslodavca, pravilnicima o radu poslodavca ili
ugovorom o radu ne5tc, za radnike rije5eno povoljnije.

e lanak 4

Potpisnici su suglasni da ie se u medusobnim odnosima rukovoditi sljedeiim nadelima
- suradnjom na podrud. u radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo3ljavanja;
- promicanjem socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja:
- mimim rjeSavanjem sporova.

Clanak 5.

Potpisnici se obvezuju osigurati pravilnu primjenu i poStivanje odredaba ovoga Ugovora
i suzdrZavati se akcija koje bi Stetile njegovoj provedbi.

Ako zbog promjena okolnosti, koje nisu postojale ili nisu bile poznate u trenutku
sklapanja ovoga Ugovora, jedna od strana ne bi mogla izvr5avati neke od odredaba ovoga
Ugovora ili bi joj to bilo izr:zelno oteZano, potpisnici se obvezuju da neie jednostrano prekr5iti
ovaj Ugovor, vei ie drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

2. ZASNIVANJE RAIDNOG ODNOSA

ilanak 6

Radni odnos u predskolskim ustanovama zasniva se ugovorom o radu na temelju
nadedaja, sukladno zakonu, drugom propisu i opiem aktu poslodavca te prethodnoj suglasnosti
osnivada.

Iznimno od odrr:dbe stavka 1. ovoga dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom
o radu bez natjedaja:
- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjedaja, ali

ne dulje od 60 dana,
- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
- do punog radnog vrelnenar s radnikom koji u predikolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos

na neodredeno vrijem,: u nepunom radnom vremenu,
- u sludaju izmjene ugc,vora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni

odnos na neodretteno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

ilanak 7.

vrrJeme
Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno



Ugovor o radu moZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa diji je prestanak unaprijed utvrClen objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjern odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:
- zamjeni privremeno nenazodnog radnika;
- priwemenom pove6anju opsega poslova;
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba;
- ostvarivanju odreclenog progranra ogranidenog trajanja (pokusnog programa predikolskog
odgoja, programa pred5kole, ka6eg programa pred5kolskog odgoja, programa za djecu s
posebnim potrebama, redovitog programa predskolskog odgoja koji se provodi uz organizirani
prijevoz djece ili u prostoru zakupljenom na vrijeme kra6e od tri godine);

- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odrealeno wijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjedaja, ali ne duZe od 60 dana;

- poslovima za koje se na raspisani natjedaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete te se
s osobom koja te uvjete ne ispunjava sklapa ugovor na odredeno vrijeme do zaposljivanja
osobe koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet mjeseci;

- drugim sludajevima utvrtlenim zakonom.

elanak 8.

Poslodavac moze sklopiti jedan ili viie uzastopnih ugovora o ra<lu na odretleno vrijeme
na lemclju kojrh se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od Lri
godine u sljedeiim sluiajevima:
- radi zamjene privremeno nenazodnih radnika - do njihova povratka na rad;
- radi obavljanja poslova - dok se na nadedaj sto se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba

koja ispunjava traZene uvjete;
- radi obavljanja poslova na provedbi programa ogranidenog tra.lanja.

3. PROBNI RAD

Clanak 9.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najviSe:

- do mjesec dana za poslove za koje se traZi osnovna Skola ili niZa strudna sprema;
- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi srednja strudna sprema;
- do detiri mjeseca za poslove za koje se traZi vi5a strudna sprema;
- do Sest mjeseci za poslove za kojc se traZi visoka stnrdna sprema ili viSe.

Probni se rad, iznimno, moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest, mobilizacija i

sl.) za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana, s

tim da ukupno trajanje probnog rada u tom sludaju ne moZe biti dulje od Sest mjeseci.

elanak 10

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen i u pisanom obliku-
Ako otkaz iz stavka l. ovoga dlanka poslodavac ne dostavi radniku najkasnije

posljednjeg dana probnoga rada, smatrat ie se da je radnik na probnom radu zadovoljio.
Ravnatelj pred5kolske ustanove imenovat 6e komisiju za pra6enje rada i provjeru

strudnih i radnih sposobnosti radnika na probnom radu.
Komisija za pra6enje rada radnika na probnom radu ima tri dlana.



Clanovi komirrije moraju imati najmanje isti stupanj i istu vrstu skudne spreme kao i
radnik dije se strudne iradne sposobnosti provjeravaju.

4. PRIPRAVNICI

elanak 1 1

Ugovor o radu moZe se sklopiti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalan rad
u zanimanju za koje se Skolovao.

Na pripravnike - odgojitel je i strudne suradnike u predskolskim ustanovama primjenj uju
se odredbe Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju zakona
u vezi s provodenjem pripravnidkog staZa i polaganjem strudnog ispita.

Clanak 12

Ako su strudni ispit ili radno iskustvo utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta odredeno g zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je
zavr5ila Skolovanj e zatakvo zanrmanje pnmiti na struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa (strudno osposobljavanje za rad).

Ugovor o strudnom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
Razdoblje strudnog osposobljavanja za rad moLe trajati najduZe onoliko koliko traje

pripravniiki staZ.

5. ZBRINJA\'ANJE \'ISKA I PREUZI}IANJE RADNIKA

e lanak l3

Radi zbrinjavanja radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme za dijim je radom prestala
potreba u predskolskim ustanovama, potpisnici ovoga Ugovora osnivaju zajedniiku komisiju.

Zajednidka kor-risija iz stavka I . ovoga dlanka broji detiri dlana, od kojih svaka ugovorna
strana imenuje po dva dlana na vrijeme od dvije godine. Predsjednik zajednidke kornisije u
prvoj se godini mandata bira iz reda predstavnika sindikata, a u drugoj godini mandata iz reda
predstavnika poslodavaca. Komisija radi na sjednicama, a odluduje ve6inom glasova ukupnog
broja dlanova.

SjediSte zajednidke komisije je pri Gradskom uredu za obrazovanje, sporr i mlade koji
obavlja strudne i administrativnotehnidke poslove za potrebe zajednidke komisije.

Pred5kolske su ustanove duZne Gradskom uredu za obrazovanje, sport i mlade
dostavljati podatke o utvrdenom viSku radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme i podatke o
potrebi za novim radnicima.

Predikolske ust.anove ne mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme, odnosno
ne mogu sklopiti ugovor o radu s novim radnicima na neodredeno ili odretleno vrijeme duZe od
60 dana prije nego Sto Gradskom uredu za obrazovanje, sport i mlade dostave podatke iz stavka
4. ovoga dlanka.

O svakom prijavljenom vi5ku radnika Gradski ured za obrazovanje, sport i mlade
izvje56uje predsjednika zajednidke komisije koji odmah saziva sjednicu komisije.

Na temelju evidencije o potrebama i vi5kovima radnika, zajednidka komisija predlaZe
predSkolskim ustanovama sklapanje sporazuma o preuzimanju viSka radnika.

Sporazum o preuzimanju radnika sklapaju nadleZna tijela pred5kolskih ustanova, uz
suglasnost radnika.



Ako radniku zaposlenom na neodredeno vrijeme, za radom kojega je prestala potreba
u predskolskoj ustanovi, nije mogu6e osigurati zaposlenje kod istog ili drugog poslodavca,
odnosno ako radnik odbijc predlozeni nadin zbrinjavanja, moZe mu sc otkazati ugovor o radu.

Radniku iz stavka l. ovoga dlanka radni odnos prestaje protekom otkaznih rokova
propisanim Zakonom o radu.

Radnik iz stavka 1. ovoga ilanka, kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije
godine neprekidnog rada, ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosjedne neto
mjesedne plade isplaiene u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navr5enu godinu rada kod istog poslodavca.

ilanak 15.

Radniku zaposlenom na neodredeno wijeme, za radom kojega je prestala potreba, a
nedostaje mu najviSe pet godina zivota ili pet godina radnog staZa do ostvarivanja uvjeta za
mirovinu, radni odnos ne moze prestati do ostvarivanja uvjeta za mirovinu, s tim da u tom
razdoblju ima pravo na naknadu pla6e u visini pladc kojuje ostvario u mjesecu kojije prethodio
mjesecu u kojem mu je poslodavac otkazao ugovor o radu.

Clanak 16.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada pred5kolskih ustanova, a na zahtjev
zainteresiranih radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme, moZe se odobriti preuzimanje
radnika izmedu dvije predskolske ustanove bez natjedaja, ako radnici imaju propisani stupanj i
vrsfu strudne spreme.

U sludaju iz stavka l. ovoga dlanka, pred5kolske ustanove sklapaju sporazum o
preuzimanju radnika.

Clanak 14.

6. R{DNO VRIJEME

e lanak I 7

Puno radno vrijeme radnika u pred5kolskoj ustanovi rznosi 40 sati dedno.
Tjedno radno vrijeme rasporeiluje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.
U sludaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem progmma subotom, za potreban se

broj radnika mora odrcditi drugadiji tjedni raspored radnog vremena.
Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djetetom i

skupinom djece, struinih suradnika u neposrednom pedago5kom radu s djecom, odgojiteljirna
i roditeljima, vide medicinskc sestre - zdravstvenog voditelja u neposrednom zdravstveno-
odgojnom radu s djecom, odgojiteljima i ostalim radnicima u pred5kolskoj ustanovi te srrudnih
radnika koji provode programe za djecu s te5koiama u razvoju u neposrednom radu s djetetom,
kao i ostale poslove u sklopu sahrice do punoga radnog vremena navedenih radnika, odreduje
se sukladno DrZavnom pedagolkom standardu prcd5kolskog odgoja i naobrazbe.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima. dedninra. odnosno mjesecinra.

Posebnom pisanom odlukom ravnatelja pred5kolske ustanove radno vrijeme moZe se

rasporediti u nejednakom trajanju u skladu s odredbama Zakona o radu.
Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog

razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja ka6c od punog radnog vremena, ali



tijekom i na kraju takc' utvrdenog razdoblja takvog rasporeda, koje ne moZe biti kra6e otl mjesec
dana niti duZe od jedne godine, raspored radnog vremena mora odgovarati radnikovom
ugovorenom punom radnom vremenu (40 sati tjedno) te mora odgovarati broju sati planiranih
godiSnjim planom i programom rada predikolske ustanove.

Poslodavac za vrijcme provotlenja nejednakog rasporeda radnog vremena mora
obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili prbmjeni njegova rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe za radom radnika.

dlanak I tl

Podetak i zavrletak tjednog i dnevnog radnog vremena utvrduje se godiSnjim planom r

programom rada prec.Skolske ustanove, a o rasporcdu radnog vremcna odluduje poslodavac
posebnom pisanom ocllukom uz obvezu savjetovanja s radnidkim vije6em.

Ravnatelj prcdikolske ustanove izdaje svakom radniku odluku o godi5njem zaduZenju i
strukturi radnog vremena.

Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predikolskoj ustanovi, radno se vrijeme u
okviru godi5njeg zadtfienja i strukture radnog vremena moZe posebnom pisanom odlukom
ravnatelja predikolske ustanove rasporediti u nejcdnakom trajanju u skladu s odtcdbama
Zakona o radu i DrZavnog pedago5kog standarda.

U sluiaju da radnik nakon utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena
ima manje sati od ugovorcnog punog radnog vremena, tako utvrdcni manjak sati idc na teret
poslodavca i radnik ga nrje duZan odradivati.

Vi5ak/manjak sati evidentiranih zbog nejednakog rasporeda radnog vremena odgojno-
obrazovnih radnika i zdravstvenog voditelja odnose se iskljudivo na sate pror cdene u
neposrednom radu.

7. ODNIORI I DOPLSTI

e lanak 19

Svi radnici u predikolskim ustanovama koji radc najmanjc Sest sati dnevno imaju
svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta. Stanka se ubraja u radno
vrijene. Vrijeme koriitenja stanke odreduje poslodavac.

Ako priroda posla ne omogu6uje stanku u tijeku rada (odgojno-obrazovni radnici),
poslodavac ie radniku to vr|eme uraiunati u okviru ukupnoga zaduLenja.

Clanak 20.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na odmor od
najmanje l2 sati neprekidno.

elanak 21.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od 24 sata kojem se pribraja
dnevni odmor iz dlankrl 20. ovoga Ugovora.

Tjedni odmor radnik koristi subotom i nedjeljom.
Ako radnik ne moZe koristiti odmor u trajanju iz stavka 1. i 2. ovoga dlanka, nrora mu

se za svaki radni tjedan omogu6iti koriltenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okondanju
razdoblja koje je proveo na radu, a zbog kojeg tjedni odrnor nije koristio iti ga je koristio u
kradem trajanju.



tlanak 22

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pla6eni godiinji odmor u trajanj u od
najmanje detirr tjedna (20 radnih dana).

e lanak 23.

Radnik, koji se pn'i puta zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeie pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa kod
toga poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad, vrsenje duZnosti gradana u obrani ili drugim zakonom
odredeni sludaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka l.
ovoga dlanka.

e lanak 2+

Radnik ima pravo na razmjemi dio godiinjeg odmora sukladno odredbama Zakona o
radu.

Iznimno od odredbe stavka l. ovoga dlanka, radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na
puni godi5nji odmor za tu kalendarsku godinu.

Clanak 25.

Trajanjc godilnjeg odmora utvrduje se tako da se na detiri tjedna (20 radnih dana).
koliko iznosi zakonom odredeno najkraie trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiinjeg
odmora prema pojedinadno odretlenim mjerilima:

a) s obzirom na sloZcnost poslova:
- poslovi zakoje je uvjet OS
- poslovi za koje je uvjet SSS
- poslove za koje je uvjet VSS
- poslove za koje je uvjet VSS

b) s obzirom na duZinu radnog staZa:
- od 5 do l0 godina radnog staZa
- od l0 do 15 godina radnog staZa
- od 15 do 20 godina radnog staZa
- od 20 do 25 godina radnog staZa

- od 25 do 30 godina radnog staZa

- od 30 do 35 godina radnog staZa

- od 35 i vi5e godina radnog staZa

c) s obzirom na uvjete rada:
- poslovi obavljanje koj ih je vezano uz buku, neujednadenu temperaturu,

vlagu (spremaiica, pralj a, Svelja, kuharice, ekonom, vozad, domar)
- poslovi obavljanje kojih je vezano uz stalan kontakt s djecom,
roditeljima i strankama (odgojitelj. strudni suradnik, tajnik, voditclj
i radnik u radunovodstvu, ravnatelj)

- poslovi odgojitelja koji rade u prijevozu, dodatno
d) s obzirom na posebne socijalne uvjetc:

- roditelju, posvojitelju, udomitelju ili skbniku s jednim maloljetnim
djetetom

I dan

2 dana
3 dana
4 dana

l dan

2 dana
3 dana
4 dana
5 dana
6 dana
7 dana

2. dana

2 dana

I dan

2 dana



- roditelju, posviljitelju, udomitelju ili skrbniku za svako daljnje
maloljetno dijete joB po

- samohranom roditelj u, posvoj itelju, udomitelju malolj etnog djeteta
- roditelju, posv,:jitelju, udomitelju ili skrbniku maloljetnog djeteta s
invaliditetom, odnosno punoljetnog djeteta s invaliditetom koje nrje
sposobno za samostalni Zivot i rad, bez obzira na drugu djecu

- osobi s invaliditetom
e) s obzirom na oslvarenc natprosjetne rezultate rada prema propisanim

kriterijima poslc,davca i ocjeni ravnatelja:
- za jedno prezentiranje odgojno-obrazovnog rada na gradskoj,

Zupanijskoj, drZavnoj, ili medunarodnoj razini, ili sudjelovanje na
jednoj manifestaciji s djecom, a za ostale radnike prema ocjeni
ravnatelja

- za dvaprezentiranja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj,
drZavnoj ili metlunarodnoj razini, ili jedno navedeno prezentiranje i
sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom

- za tri prezentiriinja odgojno-obrazovnog rada na gradskoj, Zupanijskoj,
drZavnoj ili medunarodnoj razini, ili dva navedena prczentiranja i

sudjelovanje na jednoj manifestaciji s djecom

l dan

3 dana
J dana

3 dana
1-3 dana

I dan

2 dana

J dana

Ukupno trajanje godi5njeg odmora odrcduje se na na6in da se detiri tjedna (20 radnih

dana) uveia za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u skladu s todkama a) do e) stavka l. ovoga
ilanka.

Maloljetni radnici, slijepi radnici i radnici koji su darovali organ te radnici koji rade na
poslovima na kojima rh ni uz primjenu mjera zaitite na radu nije moguie u potpunosti za5tititi
od Stetnih utjecaja, imaju pravo na najmanje 30 radnih dana godiSnjeg odmora, ako to pravo ne
ostvaruju primjenom kriterija iz ovoga dlanka.

Pod pojmovim,a radnika s invaliditetom, djeteta s invaliditetom, odnosno punoljetnog
djeteta s invaliditetom koje nije sposobno za samostalni 2ivot u smislu ovoga dlanka smatraju
se radnik, dijete i punoljetno dijete sa statusom osobe s invaliditetom definiranim Zakonom o
Registru osoba s invaliditetom.

e lanak 26

Prigodom utvrrlivanja trajanja godi5njcg odmora nc uradunavaju se subota i ncdjelja te
blagdani i neradni dani odrecleni zakonom.

Razdobljc pri',,remcne nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovla5teni lijednik te dani
pla6enog dopusta ne uradunavaju se u traj anje godiSnjeg odmora.

e lanak 27

Radnik ima pravo koristiti godi5nji odmor u dva ili vi5e dijelova, osim ako se s

poslodavcem drukiije ne dogovori.
Ako radnik koristi godi5nji odmor u dijelovima, mora rijekom kalendarske gocline, za

koju ostvaruje pravo n;l godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
pod uvjetom daje ostlario pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti, najmanje dva dana ranije.



Godi5nji odmor, odnosno dio godi5njeg odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u
kalendarskoj godini u kojoj je steden, radnik moZe prenijeti i iskoristiti u sljede6oj kalendarskoj
godini sukladno odredbama Zakona o radu.

ilanak 28.

Raspored koriStenja godi5njeg odmora utvrduje poslodavac najkasnije do 30. lipnja
tekude godine te o rasporedu obavje5tava radnike.

Prigodom odredivanja vremena kori5tenja godiinjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi raduna o potrebama i Zeljama radnika te u tom
smislu prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 29

Na temelju plana rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja svakom
radniku odluku o kori5tenju godi5njeg odmora, najkasnije 15 dana prije podetka kori5tenja
godiSnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koriitenje godi5njeg odmora samo radi
izvr5avanja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, a na temelju odluke poslodavca.

Radniku, kojem je odgodeno ili prekinuto kori5tenje godiSnjeg odmora, mora se
omogu6iti naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvamih troSkova prouzrodenu odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Tro5kovima iz stavka 4. ovoga dlanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
Putnim se tro5kovima smatraju stvarni tro5kovi prijevoza koji je radnik koristio u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi5nji odmor u trenutku
prekida i dnevnice u powatku do mjesta zaposlenja, u visini odretlenoj ovim Ugovorom.

Drugim se troikovima smatraju ostali izdaci kojeje radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godiSnjeg odmora, Sto se dokazuje odgovaraju6om dokumentacijom.

Ctanak 30.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plade (plaieni dopust) u jednoj kalendarskoj
godini. u sljcdecim sludajcvima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva
- rodenja, udomljenja ili posvojenja djetcta, za svako dijete
- smrti supruznika, izvanbradnog druga, Zivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera, roditelja, oduha, maiehe, djeteta,
posvojitclja, posvojenika i unuka

- smrti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruZnika,
izvanbradnog druga, Zivotnog partnera ili nefom.ralnog Zivotnog
partnera

- selidbe u istom mjestu stanovanja
- selidbe u drugo mjeslo stanor anja
- darivanja krvi. za svako darivanje
- teike bolesti djeteta, supruZnika, izvanbradnog druga, Zivotnog
partnera, neformalnog Zivotnog partnera ili roditelja

- polaganja strudnog ispita prvi put

5 radnih dana
5 radnih dana
5 radnih dana

2 radna dana

2 radna dana
3 radna dana
2 radna dana
3 radna dana

l0 radnih dana



- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i dr.

- prirodne nepogode koja je neposredno zadesila radnika
- nastupanja na kultumim i sportskim priredbama

2 radna dana

5 radnih dana
I radni dan

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sluiaj naveden u stavku l. ovoga
dlanka, neovisno o broju dana kojeje tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U sludaju dari.ranja krvi dani pladenog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon
darivanja krvi, a u nemoguinosti koriStenja neposredno nakon darivanja krvi, dani pla6enog

dopusta koristit 6e se naknadno prema odluci poslodavca.
Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svako darivanje krvi navedeno u stavku I . alineji

7. ovoga ilanaka, ali najvi5e do 4 puta godiSnje.
Pod pojmom dijete, u smislu ovoga dlanka, smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

Clanak 3l .

Radnik koji je od strane poslodavca upu6en na Skolovanje, strudno osposobljavanje ili
usavrSavanje, ima pravo na pla6eni dopust u sljedeiim sludajevima:
- za svaki ispit po prerlmetu 2 dana i

- za zavrini rad 5 dana.

Clanak 32.

Radnik za vrijeme strudnog ili op6eg Skolovanja, osposobljavanja ili usavr5avanja za
vlastite potrebe ima pravo na pla6eni dopust u sljede6im sludajevima:
- za svaki ispit po prednretu I dan i
- za zavrini rad 2 dana.

Radnik moZe l.oristiti pla6eni dopust iskljudivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaieni dopust, odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg
se plaieni dopust odobrava, osim u sludaju smrtnog sludaja i darivanj a kwi.

Ako okolnosti iz dlanka 30. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privrenrene nesposobrosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na plaieni dopust
za dane kadaje bio na bolovanju, osinl u sludaju smrtnog sluiaja i darivanja krvi.

Ako okolnosti iz ilanka 30. ovoga Ugovora nastupe za vrijeme dok je radnik na
godiSnjem odmoru, na zahtjev radnika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te radnrk koristi
plaieni dopust.

e lanak 34.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
pla6enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

e lanak 35

Radniku se moze odobriti dopust bez naknade plaie (neplaieni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom daje takav dopust opravdan i da ne6e izazvati teskoie
u obavljanju poslova poslodavca, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije ku6e ili stana,

elanak 33.



njcge dlana uZc obitelji, lijedenja na osobni tro5ak, sudjelovanja u kultumo-umjctnidkim i
sportskirn priredbama, osobnog Skolovanja, do5kolovanja, osposobljavanja, usavr5avanja ili
specijalizacije.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radniku se nepla6eni dopust iz stavka l. ovoga dlanka
moZe odobriti u trajanju duZem od 30 dana.

e tanak 36

Za vrijeme neplaienog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U odluci o odobravanju nepla6enog dopusta radniku se obvezno navode pravne

posljedice mirovanja prava i obveza iz radnog odnosa u skladu s vaZeiim propisima.
U sludaju da za vrijeme nepladenog dopusta do 30 dana radnik ostvari pravo na

produZeno mirovinsko osiguranje poslodavac 6e mu nadoknaditi troikove tog osiguranja.

8. PLACE, DODACI NA PLA6E I NAKNADE

Clanak 37

Plaia za obavljeni rad radnika u pred5kolskoj ustanovi sastoji se od:
- osnovne pla6e,
- dodatka na pla6u za rad u posebnim situacijama,
- stimulativnog dodatka akoje on predviiten posebnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana posebna sredstva.

ilanak 38

Osnovna bruto plaia radnika za puno radno vrijeme i uobidajeni udinak predstavlja
umnoZak osnovice za izralun pla6e i koehcijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem
radnik radi. wetan za iznos dodatka na radni staZ.

Clanak 39

Za odobreni broj i strukturu radnika pred5kolskih ustanova, kojima se plaia osigurava
iz sredstava proraduna Grada Zagreba, utvrduje se osnovica za izradun osnovne mjesedne pla6e
u bruto iznosu od 620,66 eura.

O visini osnovice za svaku sljede6u kalendarsku godinu, ugovome strane se obvezuju
do 15. rujna tekuie godine pristupiti pregovorima o promjeni visine osnovice za sljede6u
kalendarsku godinu.

Visinu osnovice za svaku sljede6u kalendarsku godinu ugovome strane ie dogovoriti
temeljem:
- postotka porasta prosjedne bruto pla6e djelatnika u gospodarstvu Crada Zagreba za razdoblje

sijedanj-kolovoz teku6e godine u kojoj se donosi proradun za sljede6u godinu, u odnosu na
prosjednu bruto pla6u djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj -kolovoz
prethodne godine;

- indeksa potroSadkih cijena za ista razdoblja i proradunskih ogranidenja.
Tako utvrdena visina osnovice sastavni je dio Kolckti'mog ugovora.



Clanak 40

Radniku pripada dodatak za radni staL u visini od 0,5o/o za svaku navrienu godinu
radnog staZa, od prvog dana sljedeieg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak na radni staZ izradunava se tako da se umnoZak osnovice i koeficijenta
slo2enosti poslova ra,Jnog mjesta radnika pomnoZi sa 0-5o/o za svaku navrSenu godinu radnog
staLa.

Pod radnim sta2em u smislu prava na uveianje plaic iz stavka 2. ovoga dlanka smatra
se radni staZ ostvaren temeljem rada za koji su pladeni doprinosi i koji se prema propisima
mirovinskoga osiguranja raduna u staz osiguranja.

U radni staZ za uvedanje pla6e iz stavka 2. ovoga dlanka raduna se radni staZ ostvaren u
inozemstvu, pod uvjetom da se isti u Republici Hrvatskoj prema propisima mirovinskoga
osiguranja raduna u staZ osiguranja, odnosno ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima
(sporazumima) Republike Hrrr'atske i drugih drZava ili se radi o staZu ostvargnom u zemljama
Europske unije odnosno Europskog gospodarskog prostora nakon 1. srpnja 2013. godine

e lanak 4l

Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrdenih pravilnicima o
unutamjem ustrojstvu i nadinu rada predikolskih ustanova odretluju se kako slijedi:

I STRUCNO.PEDAGOSKI POSLOVI

NAZIV RADNOG MJESTA

I.1. STRUENI SIJRADNIK. PEDAGOG, PSIHOLOG,
EDUKACIJSKI REHABILITATOzuDEFEKTOLOG.
LOGOPED iSOCTJALNT PEDAGOG (VSS),
s poloZenim strutnirn ispitom

1.2. ODGOJITELJ i MEDICINSKA SESTRA (VSS)
s polo2enim {truenim ispirom

I.3. ODGOJITELJ I MEDICINSKA SESTRA rySS),
s poloZenrnr .rtruinim ispitorn

1.4. oDGOJITELJ I MEDTCTNSKA SESTRA (SSS),
zateieni na radu 1 .2.1997 .

1.5. ODGOJITELJ (VSS), s polozenim strudnim ispitom
i ODGOJITELJ (SSS - odgojiteljska Skola) koji imaju
i stedeno zvanje pedagoga, psihologa ili defektologa (VSS)

1.6. ODGOJITEL,I - DEFEKTOLOG i
EDUKACIJ S KI REHABILITATOR/DEFEKTOLOG (VSS),
s poloZenim strudnim ispitom koji radi u posebnoj skupini
za djecu s teSkocama u razvoju

I.7. POMOCNIK ZA NJEGU I SKRB DJECE
zateden na radu 12.5.1990. ili koji radi u poscbnoj skupini
za djecu s teskoiama u razvoju

1.8. uerrELJ (vss),
s poloZenim strudnim ispitom koji radi u
programu predSkole ili odobrenom posebnom programu

KOEFICIJENT

2,38

2,38

2 05

2,24

2,38

I,66

2,t4

2.14



1.9. ucrTELJ (VSS),
s poloZenim strudnim ispitom koji radi u
programu predikole ili odobrenom posebnom programu

1.10. STRU.NI KOMLINIKACIJSKI POSREDNIK i
POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
(SSS detverogodi5nji program, zavr5eno osposobljavanje
i stedena djelomidna kvalifi kacija)

66

Strudnom radniku koji nema poloZen stmdni ispit koeficijent sloZenosti radnog mjesta
odreden u prethodnom stavku un.ranjuje se za l5%o.

Koeficrjent predviden za strudnog radnika s poloZenim strudnim ispitom ne umanjuje se
radnicima s odredenom vrstom i stupnjem strudne spreme koji su zakonom oslobodeni obveze
polaganja strudnog ispita.

Posebna zaduZenja struinih radnika kao Sto su voditelji objekata ili druga zadtLenja,
vrednuju se tako da im se planirani sati rada ukljude u satnicu ostalih poslova do punog radnog
vremena.

Strudnim radnicima sa stedenim zvanjem mentora ili savjetnika poveiava se koeficijent
sloZenosti radnog mjesta:
- za zvanje mentora l0%,
- za zvanje saljetnika 20%.

2. RAVNATEI,J

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENT

242

Koeficijent sloZenosti radnog mjesta ravnatelja odreilenog stupnja struine spreme
pove6ava se sukladno velidini pred5kolske ustanove:
- za 5 ok ako pred5kolska ustanova ima 6 do l2 odgojno-obrazovnih skupina,
- za 10 o/o ako predSkolska ustanova ima I 3 do 20 odgojno-obrazovnih skupina,
- za 15 o/o ako pred5kolska ustanova ima viSe od 20 odgojno-obrazovnih skupina.

Ravnatelju sa stcaenim zvanjem mentora, odnosno savjctnika pove6ava se koeficijent
sloZenosti i za stedeno zvanje:
- za zvanje mentora l0%,
- za zvanje savjetnika 20%.

3. PRAVNI, ADMINISTRATIVNI I RAdUNOVODSTVENO - FINAI\ICIJSKI
POSLOVI

\A7,Iv RADNOG }I.IESTA KOEFICIJENT

2.1.
2.2.

3.1 .

3.2.
3.3.

RA\ {ATELJ (VSS)
RA\,NATELJ (VsS)

TAJNIK I VODITELJ RAEUNOVODSTVA (VSS)
TAJNIK I VODITELJ RAELINOVODSTVA rySS)
TAJNIK I VODITELJ RAEL]NOVODSTVA (SSS),

zateden na radu 18.12.1997 .

ADMINISTRATN,}IO.RACUNOVODSTVEN I RADNI K
(SSS)

2,84
2.74

2,28
2,14
? 05

3.4. 1 ,85



4. POMOCNO.TEHNIEKIPOSLOVI

NAZIV RAI)NOG NIJESTA KOEFICIJENT

4.1 .

4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

GLAVNA KiJHARICA (SSS)
KUHARICA (SSS)
POMOCNA KUHARICA . SERVIRKA
(osnovna Skota)
EKONOM - VOZAd (SSS)
DOMAR - L()ZAa (SSS ) u usranovi
s vlastitom kotlovnicom
DOMAR - L()ZAa ISSS) u ustanovi
s centralnim grijanjem preko toplane
DOMAR - V'lZAi (SSS)

SvgUa - PFJ.LJA (osnovna Skola)
PRALJA (osnovna Skola)
SPRLMAe ICA (osnovna Skola)
POMOCNI RADNIK ZA NJEGU,
SKRB I PRAINJU (osnovna Skola)

1,85

t,66
1,32

1,66

1,85

4.6

4.7.
4.8.
4.9.

4.10.
4.1.

1,66

1,42

1,32

1,32

1,32

U tekstu ovoga ilanka Ugovora pod pojmom visoka strudna sprema (VSS)
podrazumijeva se zirvrien preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuiili5ni studij ili specijalistidki diplomski struini studrj, kao i
visoka strudna spremir koju je radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi pnje
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Pod pojmorn viSa slrudna sprema (VSS) podrazumijeva se zavrien preddiplornski
svcudili5ni studij ili strudni studij u trajanju od najmanje tri godine, odnosno vi5a strudna sprema
kojuje radnik stekao sukladno propisima koji su bili na snazi prrje stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Osnovna plaia uvedat 6e se za zaw5en poslijediplomski ili doktorski studij:

- ako radnik ima struini naziv magistar (mr.), odnosno akademski naziv
sveudiliSni specijalist (univ. spec.) za 5Yo,

- ako radnik ima akademski stupanj magistra zltanosti (nr. sc.) za SYo,

- ako radnik ima akade'mski stupanj doktora znanosti (dr. sc.) za l5Yo,
ako akademski stupanj, strudni odnosno akademski naziv nijc uvjet za radno mjestu na kojem
radnik radi i ako je al:ademski stupanj. strudni odnosno akademski naziv, u funkciji poslova
radnog mjesta na kojem radnik radi, odnosno razvoja predikolskog odgoja i obrazovanja.

(.lane,k 42.

Radnici imaju pravo na uve6avanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta iz
dlanka 41. ovoga Ugovora za neprekinuti radni staZ ostvaren kod poslodavca i to za navr5enih:
- 20 do 29 godina 4%,
- od 30 do 34 godine B%,
- od 35 i vi5e godina lO%.

Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni staz proveden u predskolskim
ustanovama kojima je osnivad Grad Zagreb, odnosno kod njihovih pravnih prethodnika, bez
obzira na promjenu ustanove.

I.80



Neprekidnim staLem iz stavka 2. ovoga dlanka smatra se i staZ s prekidom nastalim
izmedu odjave i prijave dviju pred5kolskih ustanova kra6im od osam dana.

e lanak 43

Osnovna plaia radnika pove6ava se za sate rada ostvarene u posebnim situacijama:

- za rad no6u 5O%.
- za prekovremeni rad 50%,
- za rad subotom i nedjeljom 35%,
- zaradt smjenskom programu u drugoj smjeni l0o/o,
- za dvokratni rad s prekidom duZim od jcdnog sata l0o/o.
- za rad u prijevozu djece lO%.

Dodaci na plaiu iz stavka l. ovoga dlanka medusobno se ne iskljuduju.
Za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom i za rad na dan Uskrsa, radnik

ima pravo na pla6u uve6anu za 150%o.

Umjesto povedanja osnolrre pla6e na osnovi prekovremenog rada, radnik moZe konstiti
slobodne radne dane.

Ukoliko je u redoviti desetsatni program temeljem ugovora u trajanju 7- l0 sati dnevno,
pet dana u tjednu, integrirano dijete s vi5estrukim teZim tesko6ama u razvoju prema Nalazu i
mi5ljenju jedinstvenog tijela vjeltadenja, a sukladno dostavljenom: mi5ljenju struanog
tima djedjeg vrtiia o potrebi ukljudivanja podr5ke za dijete; potpisanom ugovoru s

roditeljen/skbnikom; Nalazu i miSljenju jedinstvenog tijela vje5tadenja te pisanom zahtjevu
poslodavca nije dobivena suglasnost osnivada na zapoSljavanje podrike djetetu, poslodavac ie
odlukom u obliku stimulacije pove6ati placu odgojitelja odgojno-obrazovne skupine za 5%o.

Navedeno je uz uvjete iz stavka l. ovoga dlanka moguie osfvariti samo ukoliko dijete s

vi5estrukim teZim teSkoiama u razvoju u odgojno-obrazor, noj skupini boravi vi5e od 5 dana u
mjesecu i odnosi se iskljudivo na razdoblje od 1. rujna do 30. lipnja teku6e pedagoike godine,
tj. do dobivanja zalra2ene suglasnosli.

elanak 44.

U sludaju viSe sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim
sludajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duZan raditi duZe od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno od stavka l. ovoga dlanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguiava
poslodavca da prije podetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Prckovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih strudnih
radnika iznad nome neposrednog odgojno-obrazovnog rada (odgojitelji preko 5,5 sati

neposrednog rada, strudni suradnici preko 5 sati neposrednog rada. a zdravstveni voditelj preko
7 sati neposrednog rada), odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad osam sati dnevno,
ako sc nejednakim rasporedom radnog vremena do kraja pedagoike godine nc mogu uklopiti u

godiSnje zaduZenje radnika.
Iznimno u sludaiu viie sile, izvanrednog poveianja opsega poslova i u drugim slidnim

sludajevima prijeke potrebe, ako radnik nije bio obavije5ten o tim sludajevima najmanje 24 sata

prije podetka rada, tada se svaki sat rada radnika odraden preko notme neposrednog rada,

odnosno preko osam sati za ostale radnike uve6ava za 507o.



Kada radnik koristi slobodne dane po osnovi prekovremenog rada, isti se radunaju na
nadin da se ukupni brr.lj ostvarenih prekovremenih sati radnika dijeli s brojem sati neposrednog
rada (za odgojitelje s 5,5, za strudne suradnike s 5, za zdravstvene voditelje sa 7 sati). Za ostale
radnike broj slobodnih dana raiuna se na nadin da se broj ostvarenih prekovremenih sati radnika
dijeli s 8.

L&oliko je ravnatelj donio posebnu pisanu odluku o nejednakom rasporedu radnog
vremena! a na kraju razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena utvrdi da se ne moZe
nejednakim rasporedom radnog vremena prosjedno radno vrijeme radnika svcsti na ugovoreno
radno vrijeme, tada ce se iskljudivo vi5ak sati smatrati prekoyremenim radom unutar
nejednakog rasporeda radnog vremena. Kod nejednakog rasporeda radnog vremena obradunsko
razdoblie je svaka detiri mjeseca.

e lanak 45.

Pla6a se isplaiuje za razdoblje koje dini kalendarski mjesec.
P1a6a se isplaiuje do 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec.
Poslodavac 6e radniku, prigodom isplate plaie, uruditi pisani izradun plaie.
Na zahtjev radnika poslodavac je obvczan iz pla6e radnika obustavljati sindikalnu

dlanarinu, a druge obveze radnika podmirivati sukladno odredbama vaZeiih propisa.
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ie mu se ispladivati plaia.

Clanak 46.

Radnik ima pravo na naknadu plaie u visini kao daje na radu za razdoblje u kojem ne
radi zbog:
- koriStenja godiSnjeg odmora;
- pla6enog dopusta;
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;
- prekida rada do kojeg je doSlo bez njegove krivnje;
- obrazovanja, prekvalifikacije i stmdnog osposobljavanja na koje gaje uputio poslodavac;
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti;
- drugih sludajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom pred5kolske

ustanove.

ilanak 47

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja pwth 42 dana, odnosno za invalide rada
prvih 7 dana, pripada mu naknada pla6e u visini 85% od osnovice za naknadu pla6e koja se
utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a dinije prosjedni iznos radnikove pla6e
ispla6ene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Akoje radnik 
'dsutan 

s rada zbog sebe 43 dana i duZe, odnosno za invalide rada 8 dana
i duze, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koju prima od Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka l. ovoga dlanka.

Ako je radnik na bolovanju zbog profesionalne bolesti, ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini l00o/o od osnovice za naknadu place koja se utvrtluje prema piopisima o
zdravstvenonr osiguranju. a iini je prosjeian iznos radnikove plaie isplacene u posljednja tn
mjeseca prije mjeseca u kojcm je nastupilo bolovanjc.

Ako su radnici odsutni s rada radi utvrdene privremene nesposobnosti za rad jer su
oboljeli od bolesti CovlD- I 9 uzrokovane virusom SARS-cov-2, zbog sumnje da boluru ili su
bili u kontaktu s osobama oboljelim od tc bolesti, odnosno dolaze iz podiudja zah'aienog

I



bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, pripada im razlika izmedu naknade za
bolovanje koje primaju od Hrvatsk oga zavoda za zdravstveno osiguranje i visine naknade place
u visini 85 % prosjednog iznosa plaie ispla6ene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem
je nastupilo bolovanje.

e lanak 48.

Naknada plaie koju radniku isplaiuje poslodavac ispladuje se zajedno s pla6om

e tanak 49.

Radniku se moZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 20o/o njegove osnovne plaie
u sludajevima predvi<lenim posebnom odlukom poslodavca, ako su za tu namjenu osigurana
poscbna sredstva.

9. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 50

Ugovome strane sporazumno utvrduju da regres za koriStenje godiSnjeg otlmora za
2023. iznosi 200.00 eura.

o visini regresa ce ugovome strane za svaku slijededu kalendarsku godinu pregovarati
prije donoienja Proraduna Grada zagreba za sljedeiu godinu i ugovoriti Dodatkom ovom
Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga ilanka ne potpiSe do dono5enja proraduna Grada
Zagreba za sljedeiu godinu, regres iznosi onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini
koja proizlazi temeljem Ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.

Regres iz stavka l. ovoga dlanka isplatit ie se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana podetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa iz stavka l. ovoga dlanka razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini
za koju ostvaruje pravo na razmjemi dio godiSnjeg odmora.

elanak 51.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na neto otprenminu u iznosu od tri
prosjedne neto pla6e ispla6ene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj
- kolovoz prethodne godine.

elanak 52

Prigodom odlaska u mirovinu, radniku koji ispunjava wlete za ostvarivanje prava na
starosnu ili prijewemenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju, moZe se dokupiti dio mirovine koji bi bio ostvaren daje navr5ena odredena starosna
dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski staZ.

Osnivad poslodavca moZe posebnom odlukom utvrditi uvjete i iznos stimulativne
otpremnine za radnlke koji prije navr5enih 65 godina Zivota podnesu zahtlev za prestanak
ugovora o radu zbog ostvarivanja prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu.

Isplata otpremnine iz stavka 2. ovoga dlanka i isplata otpremnine iz dlanka 51. ovoga
Ugovora medusobno se iskljueuju.



Clanak 53

Obitelj radnika ima pravo na pomo6 u sludaju:
- smrti radnika koji izgubi 2ivot u obavljanju ili
u povodu obavljanja rada

2 prosjeine mjesedne neto-plaic
i tro5kor e pogreba

- smrti radnika u visini neoporezir og iznosa
i troikor.e pogreba

Prosjeina mjeliedna neto-plada iz stavka l. alineje l. ovoga dlankaje prosjedna mjesedna
neto-plada isplaiena po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz
prethodne godine.

Pod obitelj ra<lnika iz stavka l. ovoga dlanka smakaju se zakonski nasljednici prvog i
drugog nasljednog reda.

Pod troikovinLa pogreba iz stavka l. ovoga dlanka podrazumijevaju se stvami tro5kovi
po$eba, ali najviSe do visinc dvije prosjedne mjcscdne neto-pla6e ispla6ene po radniku u
gospodarstvu Grada Zl,agreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 54.

Radnik u sludaju smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga, neformalnog
Zivotnog partnera, d;eteta ili roditelja, oduha ili madehe ima pravo na pomoi u visini
neoporezivog iznosa.

e lanak 55

Djeci, odnosno zakonskim skrbnicima djece radnika koji je izgubio Zivot u obavljanju
rada, isplatit ie se mjesedno pomo6 i to:

- za dijete predskolskog tzrasta 50o/o prosjeine mjesedne neto-plaie isplacene po
radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine;

- za dijete do zavrienoga osmog razreda osnovne Skole 70% prosjedne mjesec'lle neto-
pla6e isplaiene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz
prethodne godine;

- za drjele do redovno zavr5ene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, 90%
prosjedne mjesedne neto-plaie ispladene po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblj e
sijedanj - kolovoz prethodne godine.

e lanak 56.

Radnik ima pravo na pomo6, po svakoj osnovi u sludaju
- nastanka teike invalirlnosti radnika 1.000,00 eura, jednokratno,

400,00 eura, jedrrokratno,- nastanka teSke invalidnosti, djeteta ili supruZnika,
izvanbradnog druga, iivotnog partnera,
neformalnog Zivotnog partnera radnika

- za rodenje ili posvojenje svakog djeteta 664,00 eura, jedrrokatno,



- za uklanjanjc posljedica prirodne nepogode u visini stvamih troikova nasrale
5tete, a najviSe do visine jedne

prosiedne mjesedne neto-plade.
Prosjeina mjeseina neto-pla6a iz prethodnog stavka je prosjedna mjesedna neto-pla6a

isplaiena po radniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne
godine.

Pod pojmom teSka invalidnost smatra se invaliditet koji predstavlja osnow za upis u
Odcvidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Nastanak teske invalidnosti radnika, supruznika i maloljetnog djeteta utwduje se
dostavom pravomodnog rje5enja nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima.

L lanal( ) /

Kadaje radnik upuien na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu dnevnica, naknada
prijevoznih tro5kova i naknada tro5kova noienja u visini iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne plaia porez.

Radniku upu6enom na sluZbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troikova no6enja na nadin i pod uvjetima utvrdenima propisima
o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drZavnog proraduna, a do visine
iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla6a porez.

Clanak 58

Za vijeme rada izvan sjedi5ta poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveiane tro5kove Zivota
boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi najn'ranje iznos na koji se, prema propisima,
ne pla6a porez.

Terenski se dodatak radniku isplaiuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu, za
sljede6i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljudu.ju.

e lanak 59.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuien na rad izvan sjediSta
poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjediSta poslodavca.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanje iznos na koji se, prema propisima,
ne pla6a porez.

Naknada za odvojeni iivot od obrtelji i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

ilanak 60.

Radi pokrica trolkova lijedenja, odnosno pokri6a troSkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova koja su prerna preporuci nadleZnog lijednika specijaliste iz sustava
javnog zdravstva, po pravilima medicinske strukc pnjeko potrgbrti i nenadomjestivi (bez

mogudnosti zamjene ili koriStenja drugog pomagala, odnosno lijeka, odobrenog od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) za radnlka, malodobno dijete, ptutoljetno dijete
kojem je {eicnjcm nadleZnog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot



i rad sukladno poscbnim propisima ili supruZnika, u sluiajcvima kada pokri6e troikova nije
odobreno od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i
dopunskog zdravstver:rog osiguranja, radnik ima pravo jedanput godi5nje na pomoi u visini
stvamih tro5kova, a rLo visine dvije prosjedne mjesedne neto-pla6e isplacene po djelatniku u
gospodarstvu Grada Z|agreba za razdoblje sijedanj - kolovoz prethodne godine.

elanak 6l

Radnici imaju pravo na naknadu tro5kova prijevoza na posao i s posla u krugu od 50
kilometara.

Naknada troSkova javnoga mjesnog pnjo oza u mjestu rada svim radnicima osigurava
se kupnjom godiSnje karte za mjesni javni prijevoz.

Mjesni prijevoz u mjestu rada je prijevoz na podrudju Grada Zagreba te se prij e'" oz moZe
osigurati kupnjom godi5nje karte Zagrebatkog elektridnog tramvaja (ZED, HZ putnidkog
prijevoza (HZ) ili jedinstven e karte ZET-HZ.

Kupnja jedinstvene godisnje karte ZET-HZ je mogtia samo u sludaju ako je za dolazak
do lokacije rada potrebno koristiti prijevoz oba prijevoznika, Sto je je ujedno i vrcmenski
najprihvatljiviji prijevoz za radnika.

Naknada troikova mealumjesnoga javnog prijevoza svim radnicima, ko.ji imaju
prebivaliSte, odnosno boravi5te izvan mjesta rada, osigurava se kupnjom godi5nje karte za
mjesni javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 800% iznosa stvamih tro5kova medumjesnog
javnog prijevoza, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza od mjesta prebir'aliSta do
krajnje stanice mjesnog javnog prijevoza, odnosno do prve stanice s kojom je povezan
meilumjesni i mjesni prijevoz u mjestu rada.

Visina tro5kol'a medumjesnog prijevoza dokazuje se, za svaku proradunsku godinu,
potvrdom o cijeni koitanja godi5nje karte za rnedumjesni javni prijevoz, odnosno. ako ne
postoji mogu6nost kupnje godisnje karte, potvrdom o cijeni ko5tanja mjesedne karte za
medumjesni javni prijevoz.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg
je vozni red organiziran na nadin da vrijeme dekanj a od dolaska u mjesto rada do podetka radnog
vremena radnika te vrijeme dekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliStu, odnosno boraviStu radnika ne prelazi 45 minuta, a u sludaju porrebe za
presjedanjem, vrijeme dekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti du2e od 30
minuta.

Ako postoji viSe moguinosti prijevoza koji ispunjavaju navedene uvjete iz stavka 7.
ovoga dlanka, radnici ostvaruju pravo na isplatu 80%{nog novdanog iznosa povoljnije
(eftinije) godiSnje, odnosno ako ne postoji godi5nja karta, mjesedne karte.

Iznimno od stavka 2. - 5. ovoga ilanka, naknada troikova prijevoza za dolazak na posao
i s posla ne ostvaruje se za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene
sprijcdenosti za rad i za druge dane kada radnik nije u obvezi dolaska na posao, i to:
- za mjesni prijevoz u mjestu rada, ako nije u obvezi dolaska na posao dluZe od 2
mjeseca uzastopce, a
- za medumjesni prijevoz, ako nije u obvezi dolaska na posao vi5e od dva dana uzastopce.

Na pisani zahtjev radnika s 80 ili vi5e posto tjelesnog o5te6enja, odnosno radnika koji
imaju oiteienja donjih ekstremiteta 60 ili vise posto, poslodavac je duZan radniku isplatiti
novdani iznos vrijednosti godi5nje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada, odnosno
novdani iznos u visini 80% iznosa stvarnih troSkova metlumjesnog javnog pnjevoza.

Udaljenost se u smislu ovoga dlarka utvrduje na temelju kartografske podloge Google
Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkra6a automobilska ruta sa
suvremcnim kolnidkim zastorom (asfaltom), a u sludaju raiunanja udaljenosti iz stavka I . ovoga



dlanka, kao pjeSadka ruta sa suvremenom pje5adkom stazom koja omogu6ava sigurno kretanje
pjeiaka.

Radnici su duZni na zahtjev poslodavca, a u svrhu utvrtlivanja troskova prijevoza,
dokazati mjesto stvamog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Clanak 62.

Akoje radniku odobreno kori5tenje privatnog automobila u sluZbene svrhe, ima pravo
na naknadu tro5kova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla6a porez.

e lanak 63.

Radnici moraj u biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sludaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremcnu, tijekom 24 sata.

e lanak 64.

Radniku se isplaiuje jubilama nagrada za ukupni rad upred5kolskim ustanovama Grada
Zagreba, odnosno njihovim pravnim prethodnicima za navrienih I 0, 15, 20, 25, 30, 35, 40 i 45
godina u visini iznosa na koji se, prema propisima, ne plaia porez.

O visini jubilarnih nagrada 6e Ugovorne strane za svaku sljede6u kalendarsku godinu
pregovarati prije dono5enja Proraduna Grada Zagreba za sljede6u godinu i ugovoriti Dodatkom
ovom ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpiSe do dono5enja proraduna Grada
Zagreba za sljede6u godinu, jubilame nagrade iznose onoliko koliko je bila zadnja isplata koja
Woizlazi temeljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.

Radniku 6e se isplatiti jubilama nagrada iz stavka 1. ovoga dlanka tijekom godine u
kojoj je stekao pravo na isplatu.

e lanak 65.

Ugovome su strane sporazumne da 6e poslodavac radniku, za svako dijete koje do 31.
prosinca tekuie godine navr5ava l5 godina starosti, u prigodi Dana svetog Ntkole isplatiti,
najvi5e iznos na koji sc, prema propisima, ne pla6a porez.

O visini iznosa koji se ispla6uje u prigodi Dana svetog Nikole ie Ugovome strane za
svaku sljedeiu kalendarsku godinu pregovarati prije dono5enja Proraduna Grada Zagreba za
sljededu godinu i ugovoriti Dodatkom ovom Ugovoru.

Ako se Dodatak iz stavka 2. ovoga dlanka ne potpi5e do donoienja Proraduna Grada
Zagreba za sljedeiu godinu, iznos koji se isplaiuje u prigodi Dana svetog Nikole iznosi ouoliko
koliko je bila zadnja isplata koja proizlazi temcljem ugovora izmedu Grada Zagreba i sindikata.

U sludaju da su oba roditelja, posvojitelja ili skrbnika radnici u pred5kolskim
ustanovama Grada Zagreba, sredstva iz stavka l. ovoga ilanka isplaiuju sejednom od roditelja.
posvojitelja ili skrbnika, prema pisanoj izjavi koju potpisuju oba roditelja, posvojitelja ili
skrbnika.

Ako roditelji. posvojitelji ili skrbnici ne postignu sporazum! svakom se roditelju,
posvojitelju ili skrbniku ispladuje pola iznosa iz stavka l. ovoga ilanka.



Clanak 66

Ugovome strane sporazumno utvrduju da jednokatni dodatak - boZiinica za 2023.
iznosi 200,00 eura.

O visini jedn,:kratnog dodatka - boZi6nicc ic Ugovorne strane za svaku sljede6u
kalendarsku godinu pregovarati prije dono5enja Proraduna Grada Zagreba za sljede6u godinu i
ugovoriti Dodatkom c,vom Ugovoru.

Ako se Dodat;rk iz stavka 2. ovoga dlanka nc potpiie do donoienja Proraduna Grada
Zagreba za sljedeiu godinu, jednokratni dodatak - boZi6nica iznosi onoliko koliko je bila zadnja
isplata jednokratnog dodatka - boZi6nice u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Grada
Zagreba i sindikata.

BoZiinica iz slavka l. ovoga dlanka isplatit ee se do 20. prosinca tekuie godinc.

Clanak 67

Radniku koji 1e u radnom odnosu na dan Uskrsa 6e se za Uskrs dati dar u naravi
vrijednost kojega iznosi 80,00 eura.

e lanak 68.

Radniku pripada mjesetna naknada za prehranu koja se utvrduje se u iznosu 66,36 eura

mjesedno.

e lanak 69.

Radniku pripada naknada za izum i tehnidko unapredenje.
Posebnim ugovorom sklopljenim izmedu radnika i poslodavca uredit 6e se ostvarivanje

konkretnih prava iz stavka l. ovoga dlanka.

e lanak 70.

Ugovome strane su sporazumne da se prava iz dlanaka 50. do 69. ovoga Ugovora
ostvaruju jednako kac, prava radnika u gradskoj upravi Grada Zagreba, ako su povoljnija za
radnika.

10. ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU

Clanak 71 .

Poslodavac je duZan osigurati nuZne uvjete za zdravlje i sigumost radnika na radu.

Poslodavac 6e poduzeti sve zakonske mjere za za5titu Zivota te sigurnost i zdravlje
radnika, ukljuduju6i niihovo osposobljavanje za rad. na siguran nadin, spretavanje opasnosti,
Stetnosti i napora na radu i pru2anje informacija o poduzetim mjerama za5tite na radu.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigumosti za rad radnika s invaliditetom,
u skladu s posebnim propisima.

Poslodavac je duZan radnicima osigurati zaStitnu odje6u. obu6u i sredstva osobne zaStite
u skladu s posebnim propisima, a iznimno tijekom godine ukoliko preuzeta radna o jeia i obuia
te sredstva osobne zastite vise ne ispunjavajp stupanj zaitite propisane standardom o
minimalnim sigurnosnim i zdravstvenim zahtievima za uporabu zastitne opreme na radnom
mjestu temeljem Procjene rizika.



ebnak72.

Radnik ima svake dvije godine pravo na sistematski pregled, u pravilu prema mjestu
rada.

Sistematski pregledi iz stavka l. ovoga dlanka provodc sc s ciljem za5tite zdravlja te se
nalazi i uvjerenja dobivena tim pregledom ne mogu koristiti u svrhu provjere i utvrdivanja radne
sPosobnosti radnika 

eranak 73.

Prigodom uvodenja novih tehnologija poslodavac je duZan informirati radnike i njihove
povjerenike za zaatitu na radu o tehnolo5kim karakteristikama i mogu6im utjecajima tih
tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika.

Radi prilagodavanja tehnidkom napretku poslodavac je obvezan planirati tehnolo5ki
razvoj radnog procesa, zamjenjujuii ga manje opasnim ili ncopasnim.

Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete za rad invalida, u skladu s posebnim
propisima.

elanak 74

U provodenju mjera za5tite na radu povjerenik radnika za zaititu na radu ima pravo i
obvcze:
- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih

stvari u radni proces;

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigumost i zdravlje radnika;
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera za5tite na radu;
- biti nazodan prilikorn inspekcij skih nadzora iz podrudja za5tite na radu i izvjeitavati inspektora

o svim zapaZanjima radnika kojih je povjerenik;
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miSljenje;
- pozvati inspektora za5tite na radu kada procijeni da su ugroLeni Livot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili to odbija udiniti;

- obrazovati se za obavljanje za5titc na radu, stalno proiirivati i unapredivati svoje znanje, pratiti
i prikupljati inlbrmacije znatajne za rad na siguran nadin;

- svojom aktivno56u poticati druge radnike na rad na siguran naiin;
- obavjcitavati radnike o mjerama zaitite na radu koje poduzima poslodavac.

Clanak 75

DuZnost je svakog radnika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigumosti i

zdravlju drugih radnika te osoba na koje utjedu njegovi postupci tijekorn rada, u skladu s

osposobljenoS6u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.
Radnik, koji u sludaju ozbiljne, prijeteie i neizbjeZne opasnosti napusti svoje radno

mjesto ili opasno podruije, ne smr.;e biti stavljen u nepovoljniji poloLaj zbog takvog postupka
u odnosu na druge radnike i mora uZivati zaititu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sludaju rata, neposredne ratne opasnosli,
prirodnih nepogoda i katastrofa.



11. ZASTITA RA.DI.IIKA

elanak 76

U sludaju kada tijekom radnog vijcka radnika dotle do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preost;llu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomidni gubitak
radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka srnanjenja radne sposobnosti koju je
utvrdilo ovla5teno tijelo u skladu s posebnim propisom (zbog godina starosti - 5 godina pred
starosnu mirovinu, ozljede na radu. invaliditeta,ili prot'esionalnih bolesti), poslodavac je tom
radniku duZan osigurati povoljnije uvjete rada llakSi posao. povoljnija norma, rad sa smanjenim
fondom sati, rad na ji:dnostavnijim poslovima i slidno), bez smanjivanja pla6e koju je radnik
imao u vrijeme nastupanja odreilenih okolnosti.

Clanak 77 .

Naknada plaie koja radniku s invaliditetom pripada od dana nastanka invalidnosti ili od
dana utvrdene opasnosti od nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka prekvalifikacije
ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moZe biti manja od
iznosa osnovne pla6e radnog mjesta na koje je radnik bio rasporeden u vrijeme nastupanja
odredenih okolnosti.

e lanak 78.

Radniku, prijaSnjem korisniku prava na rad sa skraderiim radnim vremenom i na drugim
odgovaraju6im poslolima za vrijeme zaposlenja (dlanak ll4. stavak 3. todke 2. do 4. Zakona o
mirovinskom osiguranju Narodne novine, broj 102198, 127100,59101,109101,147102.l17l03,
30t04,t77t04,92t05,43t07,79107,35t08,40fi 0, 121/10, 130/10, 139/10,6UlL,114ilt.76^2,
112113, l33ll3, a u vezi sa dlankom 175. stavkom 5. Zakona o mirovinskom osiguranju
Narodne novine, broj 157/13), koji je to pravo stekao zbog ozljede na radu ili profesionalne
bolesti, prema propisi:ma do 31. prosinca 1998., pripada pravo na razliku izmedu pla6e koju bi
ostvario za puno radrro vrijeme na radnom mjestu na koje je rasporeden i zbroja invalidske
mirovine i pla6e koju ostvaruje za skraieno radno vrijeme.

f lanak 79.

Radnik, kojemu do stjecanja prava na starosnu mirovinu nedostaje pet godina staZa ili
pet godina Zivota, do ostvarivanja uvjeta za starosnu mirovinu zadrZava najmanje plaiu kojuje
ostvario u mjesecu ko.;i prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti, uz uredno
i savjesno obavljanje poslova i rezultate rada primjerene njegovoj dobi.

Clanak 80

Nakon Sto prestane obavljati poslove ravnatelja, radniku se osigurava rad na radnom
mjestu njegove strudne spreme, odnosno u odgojno-obrazovnom procesu.

e lanak 81.

Naknada Stete propisana odredbama Zakona o radu smanjit 6e se pod uvjetom da steta
nije udinjena namjemo, da radnik do tada nije uzrokovao slete te da je poduzeo sve da se steta
ukloni:



- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomidno radom kod poslodavca i srcdstvima rada
poslodavca, ili

- ako ie radnik u te5koj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga posebno te5ko pogodila, ili
- ako se radi o osobi s invaliditetom, radniku starije Zivotne dobi ili radniku samohranom
roditelju ili skrbniku, ili

- ako se radi o manjoj Steti.

Clanak 82.

Smanjivanje Stete zbog razloga iz ilanka 81. moZe iznositi najmanje 20%, a radnika se
moZe osloboditi od naknade Stete i u cijelosti.

e lanak 83

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na osnovi rase ili etniike
pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovinskog stanja, dlanstva u sindikatu, obrazovanja, druitvenog
poloiaja, bradnog ili obitcljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog
nasljeda, rodnog identiteta, izraLavanja ili spolne orijentacije.

dlanak 84.

Poslodavac je duZan za5tititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova, akoje takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti sa zakonskim propisima tako
da mu osigura uvjete rada u kojima neie biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova za5tita ukljuiuje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Clanak 85.

Uznemiravanje je svako neZeljeno pona5anje prema radnicima uzrokovano nekim od
temelja iz dlanka 83. ovoga Ugovora, a ima cilj i stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika te uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili uvredljivo okruZenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tizidko pona!anje spolne naravi
koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, poniiavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze ,,uznemiravanje" i spolno uznemiravanje" koristi se zajednidki izraz
,,uznemiravanje".

e lanak 86

Uznemiravanjcm u tijcku rada i u vczi s radom smatraju se osobito:
- upotreba neprili(nih izraza i tona u ophodenju;
- uvrede. prijetnje i omalovaZavanja:
- namjemo uskradivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje dezinformacija;
- dodjcljivanje nedeSivih, omalovaZavaju6ih zadataka ili nedodjeljivanje zadataka;
- neprimjemi tjelesni kontakt spolne naravi;
- nedolidni prijedlozr spolne idruge naravi:



- negativno isticanje odredenog obiljeZja, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog
sustava radnika;

- seksisti6ko pona5anje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivajLr
druStveno neprimjer,:nim rzrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog
opredjeljenja, Sali na njihov radun ili poku5ava ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt.

elanak 87

Poslodavac je du2an imenovati osobu koja je osim njega ovla5tena primati i rjeiavati
prit:uLbe vezane za zaiititu dostojanstva radnika.

Osobu iz stavl:a l. ovoga dlanka imenuje ravnatelj predSkolske ustanove uz prethodno
savjetovanje s radnidtr:im vijeicm, odnosno sindikalnim povjerenikom s pravima i ohvezama
radniikog vijeia u predSkolskoj ustanovi.

Ako se radniik.o vijc6e, odnosno sindikalni povjcrenik s pravima i obvczama radnidkog
vijeia ne odituje ili a.ko odbije prijedlog u roku od osam dana od dostavljenog pri.jedloga,
ravnatelj pred5kolske ustanove moZe samostalno imenovati osobu iz stavka l. ovoga clanka.

Podaci o osobi ovla5tenoj za primanje i rje5avanje prituZbi vezanih uz zaStitu
dostojanstva objavljuj u sc na mrcZnoj stranici predlkolske ustanove, a ukljuduju ime i prezime
te kontakt ovlaitene or;obe.

U svrhu stvaranja ozradja tolerar.rcrje, razur.nijevanja i po5tovanja dostojanstva radnika,
poslodavac ie voditi poscbnu brigu o informiranju radnika o za5titi dostojanstva radnika te o
edukaciji ovla5tenih osoba.

ilanak 88

Postupak zastite dostojanstva radnika pokeie se podno3enjem usmene ili pisane
prituibe poslodavcu ili ovlaStenoj osobi. O usmenoj prituZbi sadinjava se zapisnik.

PrituZba sadrZa.va:

- podatke o podnositel.iu prituZbe;
- podatke o osobi koja vrii neZeljeno ponaianje;
- kratak opis povrede dostojanstva radnika (trajanjc, udcstalost i sl.);
- navodenje dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija. izvjeitaj i sl.) ukoliko postoje;
- potpis podnositelja prituZbe, mjesto i datum.

Poslodavac je duZan o svakoj prituZbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti
ovla5tenu osobu.

Ovla5tena osoba duZna je primati i rjeSavati prituZbe vezane uz za5titu dostojanstva
radnika.

Iznimno od stavka 4. ovoga dlanka, poslodavac 6e primati i rje5avati prituZb e vezane uz
za5titu dostojanstva radnika ako:
- je ovlaitena osoba odsutna;
- se radi o prituZbi same ovla5tene osobe ili na samu ovla5tenu osobu;
- ako radnik odreden za rjeiavanje prituZbi ne rijeSi prituZbu u propisanom roku ili ako to

ovla3tena osoba izridito zatraZi od poslodavca.
Ovla5tena osob;t duZnajc odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dostave prituZbe,

pozvati radnika protiv kojegje pritu2ba podnesena da se o prituZbi odituje, te po potrebi druge
osobe koje imaju saznanja o dogadaju. o oditovanju radnika sastavlja se zapisnik koji taj radnik
i ovla5tena osoba supotpisuju. Svi podaci utvrdcni u postupku zaitite dostojanstva radnika su
tajn i.



U provotlenju postupka ovlaitena osoba mora poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom sludaju radi spredavanja nastanka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako
utvrdi da ono postoji.

Clanak 89

Ako ovla5tena osoba utvrdi da postoji neZeljeno pona5anje radnika, predlaZe
poslodavcu, ovisno o svakom pojedinom sluiaju, poduzimanje rnjera kao Sto su:
- usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,
- pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvriio uznemiravanje;
- promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednidka fiziika prisutnost radnika kojije
uzncmiravan i radnika za kojegje utvrtleno daje izvriio uznemiravanjc.

Ako poslodavac u roku propisanom Zakonom o radu ne poduzme mjere za sprjedavanje
uzncmiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje jc poduzeo odito neprimjercne,
radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom daje u daljnjem roku
od osam dana zalraLio sudsku zaStitu pred nadleZnim sudom.

12. PRESTANAK UGOVORA O RADU

e lanak 90

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvi5e mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
ne dogovore drugaiije.

Radnik, kojemu poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se
otkazuje iz razloga uvjetovanih pona5anjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini jedne
njegove prosjeine neto mjesedne plaie ispla6ene u posljednja tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku naw5enu godinu rada kod istog poslodavca.

Otpremnina iz stavka 2. ovoga dlanka isplaiuje se najkasnije l5 dana nakon prestanka
radnog odnosa.

Clanak 9l

Kao staZ kod istog poslodavca smatra se neprekidni staZ proveden u predlkolskim
ustanovama kojima je osnivad Grad Zagreb, odnosno kod njihovih pravnih prethodnika, bez

obzira na promjenu ustanove.

ilanak 92

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi daje radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvr5avanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemamog izvrSavanja radnih obveza;

- ugroZavanja sigurnosti, zdravlja, razvola i za5tite djeteta;
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napu5tanja posla, zbog dega se poreme6uje

rad ili organizacija rada poslodavca;
- nedopuitenog koriitenja sredstvima poslodavca;
- povrede propisa o sigurnosti i za5titi na radu i propisa o za5titi od poZara, zbog degaje
nastupila ili mogla nastupiti Steta;

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o radu;

- zlouporabe poloZaja ili prekoraienja ovlasti;
- nanoscnja znatnije Stete;



- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja;
- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja:
- zlouporabe koriSten ra bolovanja.

Radi k5enja <'tbveza iz stavka l. ovoga dlanka poslodavac moZe izvanredno otkazati
samo pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

13. DJELOVANJE I UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Poslodavac se obvezuje da ie osigurati provedbu svih prava s podrudja sindikalnog
organiziranja i zaitito prava radnika Sto su utvrdena Ustavom Republikc Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Sindikat se obvczuje da ic svoje djelovanje provoditi sukladno Ustaw Rcpublike
Hrvatske, konvencijarna Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

ilanak 94.

Poslodavac se obvezuje da neie svojim djelovanjem iaktivnostima onemoguiavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane dlanom sindikata.

Aktivnost sindikalnog povjcrenika ili sindikalnog predstavnika, ne smrje biti
spdedavana ili ometilna ako djeluje u skladu s Ustavom, konvencijama Mealunarodne
organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

e lanak 95

Sindikat je duiian pisano obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikalnih predstar.nika.

e lanak 96

eelnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa kod poslodavca. a koju
obavlja profesionalno. ima se pravo. nakon prestanka te funkcije, vratiti na rad na iste poslove,
a ako tih poslova vi5e nema onda na odgovaraju6e poslove u okviru njegove strudne sprcme.

O namjeri po'ratka na rad. osobe iz stavka l. ovoga dlanka trebaju oba'ijestiti
poslodavca u roku od 30 dana od prestanka funkcije.

ilanak 97.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom pla6c sindikalni povjerenik ost'aruje u
ovisnosti o broju dlanova sindikata kod poslodavca i to tako da za svakog dlana sindikata ima
pravo na najmanje tri sata aktivnosti s naknadom pla6e tijekom kalendarske godine, pod
uvjetom da nije preuzeo ovlasti radnidkog vijeia.

Pored broja sati sindikalne aktivnosti utvrdene u stavku 1. ovoga dlanka, poslodavac je
duzan sindikalnom povjereniku i dlanu regionalnog i republidkog ti.1'ela sindikata onroguiiti
izostanak s rada. uz naknadu place, zbog pohatla.ja sindifalnih sastanaka, teiijeva,
osposobljavanja, seminara, kongrcsa i konferenciia.

I

e lanak 93.



Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena kod poslodavca posveiuje
sindikalnim zad,atama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom sindikata i poslodavca.

Sindikalni povjerenik ne moie zbog obavljanja sindikalnih aktivnosti biti pozvan na
odgovomost, niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike.

Za vrijeme obna5anja duZnosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci nakon njenog
isteka, sindikalnom povjereniku kod poslodavca ne moZc se, bcz suglasnosti republidkog tijela
sindikata:
- otkazati ugovor o radu (osim kada ugovor o radu prestaje po sili zakona),
- premjestiti ga u okviru iste ustanove, odnosno u drugu ustanoru,
- utvrditi ga kao viSak radnika.

Clanak 100.

Sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku, poslodavac je obvezan
omogu6iti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaianja njegove duZnosti, te radi
omoguiavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i za5titom prava radnika.

Poslodavac je, takoder, duZan sindikalnorn povjereniku osigurati informacije koje su
bitne za gospodarski poloZaj radnika, kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnika o radu kojim se
reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjedu
na ekonomski ili socijalni poloZaj radnika, ako kod poslodavca nije utemeljeno radnidko vije6e.

Poslodavac je duZan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po mogudnosti odmah, ali najkasnije u roku od tri dana.

Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog
povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni prcdstavnik, odnosno povjcrenik, ne smije biti sprijeden ili ometan u
obna5anju svoje duZnosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik ima i druga prava odreilena ovim
Ugovorom, zakonom i drugim kolektivnim ugovorom.

Prava iz prethodnih stavaka ovoga dlanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku i
sindikalnim predstavnicima, ukljuduju6i i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Sindikalni je predstavnik duZan predstaviti se prcd poslodavcem odgovaraju6om
punomo6i ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalne duZnosti te sluZbenog

puta u svezi s tom duZno56u smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

e lanak l0l.

Poslodavac jc sindikalnom prcdstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ih
dlanovima povjereniStva, duZan omoguiiti da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na

nadin i u opsegu koji ovisi o veliiini i organizaciji rada pred5kolske ustanove.

dtanovi povjereni5tva sindikata imaju pravo odrZati sindikalne sastanke u radno vrijeme

predlkolske ustanove, vodeii pritom raduna da se sastanci organiziraju u wijeme i na nadin koji
ne Steti djelotvornosti poslovanja predikolske ustanove.

Ctanak 98.

e lanak 99.



Svi ilanovi sindikata ustanovc imaju pravo, jednom u 6 mjescci, odrZati sindikalni skup
u radno vrijeme precl5kolske ustanove, o demu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeci da se

sastanak organizira u vrijeme i na nadin koji najmgnje naru5ava redovno poslovanje prcdikolske
ustanove.

Sindikalni povjercnik, odnosno dlanovi sindikalnog povjcreni5wa imaju pravo na
pladeni dopust za sindikalne teaajeve, seminare, kongrese i konferencije, u trajanju do uk-upno
15 dana godiSnje.

Clanak 102

Poslodavac je duian, bez naknade, za rad.sindikata osigurati najmanje sljede6c uvjete:
- prostoriju za rad sinrlikata u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovaraju6i prostor za

odrZavanje sindikalnih sastanaka;
- pravo na koriStenjc telefona, telefaksa i drugih tehnidkih sredstava i opremc u mjeri nuZnoj za

ostvarivanje sindikalne aktivnosti:
- slobodu podijele tiska, sindikalnog izrjeS6ivanja i oglaSavanja na oglasnim plodama sindikata

za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka, odnosno provoclenja drugih sredstava
pritiska i na drugim rnjestima prcma odluci sindikata;

- oglasne plode. o svorn troSku, na mjestu dostupnom najveiem broju radnika,
- obradun sindikalne dlanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prigodom obraduna pla6a

i doznadavanja dlanarine na radun sindikata, a temeljem pisane izjave dlana sindikata.
U sludaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom

vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije mogu6e obavljati na njegovu mjestu
rada, poslodavac 6e mu osigurati drugi odgovarajuii prostor za obavljanje sindikalnih
aktivnosti.

Poslodavac ie se suzdrZavati od svakog dinjenja ili propuitanja dinjenja ko.iim bi
pojedini sindikat u pred5kolskoj ustanovi bio dovcden u povla5tcni ili podretleni poloZaj.

ilanak 103.

Ako kod poslodavca radnidko vijede nijc utcmeljeno, sindikalni povjerenik, odnosno
sindikalni povjerenici preuzimaju sva prava i obveze radnidkog vijeia propisana Zakonom o
radu, o demu odluduje sindikat u predSkolskoj ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika, s pravima i obvezama iz prethodnog stavka, ne nroZe biti
veii od broja dlanova radniikog vije6a daje ono bilo izabrano.

Sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radniikog vije6a u dijelu istih
moZe zamijeniti sindikalni predstavnik koji nrje zaposlen u predlkolskoj ustanovi, pod uvjetom
daje sindikat o toj osobi obavijestio poslodavca i dajoj je povjerenik prenio, u pisanom obliku,
odredeno pravo odnosno obvezu radniikog vijeia.

Kada preuzima prava i obveze radnidkog vije6a, sindikalni povjerenik, ima pravo na
naknadu pla6e za 6 radnih sati tjedno u skladu sa Zakonom o radu.

e lanak 10.{

Kada sindikalni povjerenik preuzme prava i obveze radniikog vije6a u punom radnom
vremenu, nakon isteka mandata ima se pravo vratiti na svoje radno mjesto.



Clanak 105

Kada sindikalni povjerenik preuzme prava i obveze radnidkog vije6a ima pravo zatraziti
miSljenje strudnjaka o poslovima iz svojega djelokruga.

Sindikat i poslodavac sporazumjet 6e se o nadinu podmirivanja troskova nastalih
primjenom stavka I . ovoga dlanka.

Clanak 106.

Clanovi radnidkog vije6a, dlanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti, ukljuduju6i i organiziranje strajka, ali ne u ime radnidkog
vrjeca, vei iskljudivo u ime sindikata.

14. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

e lanak 107.

Za rjeiavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije
bilo moguie njeSiti medusobnim pregovaranjem mora se provesti postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijeie.
Miror.no vije6e ima tri dlana.
Svaka ugovoma strana imenuje pojednog dlana, a treiega obje strane sporazumno.
Ako se obje strane ne mogu usuglasiti o tre6em dlanu, zatrailit ie da ga imenuje

Gospodarsko socijalno vije6e s utvrdene liste miritelja.

e tanak 108

Postupak mirenja pokreie se na pisani prijedlogjednog od potpisnika ovoga Ugovora.
ugovome strane moraju u roku od 24 sata predloziti svog dlana mirovnog vije6a i odmah

se dogovoriti o izboru treiega dlana.
Ako se ugovorne strane ne dogovore o izboru keiega dlana. zatraLit te da ga imenuje

Gospodarsko socijalno vije6e, u roku od 24 sara od primitka zahtjeva.
Ako se ugovorne strane drugadije ne dogovore, mirovno vijeie treba donijeti svoj pisani

prijedlog najkasnije u roku od pet dana od dana imenovanja svih dlanova.

elanak 109.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti pisani prijedlog mirovnog vije6a, o demu se
moraju izjasniti prvoga sljede6eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu mirovnog vije6a u roku iz stavka l. ovoga
dlanka, smatra se da ga nije prihvatila te mirenje nije uspjelo.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovome strane prihvate pisani prijedlog.
Prijedlog koji prihvate obje ugovome strane ima pravnu snagu i uiinke Kolektivnog

ugovora' 
elanak 1lo.

Ugovome se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitraZu.



ilanak I 1 1.

Ugovome stranLe u svakom sludaju mogu dogovoriti da spor pokuiaju rije5iti
posredovanjem tre6ih.

15. STRAJK

Za vijeme vaZenja ovoga Ugovora sindikati ne6e Strajkati radi pitanja koja su lrreilena
ovim Ugovorom.

SuzdrZavanje od Strajka iz stavka 1. ovoga dlanka ne iskljuduje pravo na Strajk za sva

druga nerije5ena pitanja te za sluiaj spora u svezi s izmjenama ili dopunama ovoga Ugovora.
Sindikati imaju pravo organizirati Strajk solidamosti s drugim sindikatima, uz naiavu, a

prema odredbama ovoga Ugovora.

ilanak 1 13-

Pri organiziranj u i poduzimanju Strajka sindikat rnora voditi raduna o ostvarivanju
Ustavom zajamdenih sl,:boda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, hitnu medicinsku pomo6 i osobnu

sigurnost.
Za natin donoii:nja odluka o Strajku te za druga pitanja vezana uz Strajk, a koja nisu

rijeSena ovim Ugovororn, primijenit ie se pravila sindikata.

e lanak I 14

Poslodavci ne sn.riju spredavati ili ometati Strajk koji jc organiziran u skladu sa zakonom

i ovim Ugovorom.
e tanak 115.

Strajk se mora najaviti poslodavcu najkasnije tri dana prije podetka Strajka.

U pismu kojim se Strajk najavljuje sindikat mora naznatiti razloge Strajka, mjesto, dan

i vrijeme Strajka, te podatke o Strajka5kom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smijc zapodeti prijc zavrSenog postupka mirenja.

dlanak 1 16.

Strajkom rukovodi Strajka5ki odbor sindikata.
U pred5kolskim ustanovama koje su ukljudene u Strajk, mora se osnovati Strajkaiki

odbor ili imenovati osoba koja 6e obavljati funkciju Strajka5kog odbora.
ilanovima Strajkaikog odbora ne moZe se odrediti da rade za wijeme Strajka.

ilanak I 17.

StrajkaSki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati odvija li se Strajk u redu

i na zakonit nadin, upozorava nadleZna tijela na pokuSaje spredavanja i ometanja itrajka,
kontaktira s nadleZnim lijelima, te obavlja drugc poslove.

Strajka5kije odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mimo rjeSavanje spora koji mu

uputi poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu je

upuiena.

e lanak 112.



e lanak I 18

Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme Strajka, sukladno njihovoj obvezi iz tlanka 43. stavka 2. Zakona o
predSkolskom odgoju i obrazovanju da osiguraju odgovaraju6u njegu, prehranu, zdravstvenu
zaStitu i drugu skrb o djeci koja za vrijeme Stralka pohadaju program pred5kolske ustanove.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka ne postigne
sporazum u roku od osam dana od dana dostavc prijedloga poslodavca sindikao, pravila 6e
utvrditi arbitraia sastav koje se utvrduje odgovaraju6om primjenom dlanka 107. ovoga
Ugovora.

Pravila iz stavka l. ovoga dlanka arbitraia je duZna donijeti u roku od osam dana od
dana dostave prijedloga arbitraZi.

Clanak 119

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom ugovoru, radnici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljan poloZaj niti ih se smije na bilo koji naiin prisiljavari da sudjeluju u
itrajku, ako to ne Zele.

Plaia i dodaci na plaiu mogu se sudioniku Strajka smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

I6. TUMACENJE UGOVORA

e lanak I 20

Ugovorne strane osnivaju zajednidku Komisiju za tumadenje ovoga Ugovora u koju
svaka ugovoma strana imenuje po dva predstavnika i njihove zamjenike.

Komisija za tumadenje Ugovora:
- daje tumadenje odredaba ovoga Ugovora;
- prati izvr5avanje ovoga Ugovora i izvjeStava obje strane o kr5enju Ugovora;
- obavlja druge poslove odredene ovim Ugovorom.

Komisija donosi poslovnik o svom radu.
Upiti za tumadenje upuiuju se Komisiji iskljudivo putem popunjenog obrasca koji se

nalazi u prilogu ovoga Ugovora i dini njegov sastavni dio.
Sjedi5te Komisije je pri Gradskom uredu za obrazovanje, sport i mlade koji obavlja

strudne i administrativnotehnidke poslove za potrebe komisije.

e lanak 121 .

Komisija donosi svoje odluke veiinom glasova svih dlanova.
Ako se Komisija ne moZe sloZiti u tumadenju odredaba ovoga Ugovora, tumadenje 6e

povjeriti neutralnom struenjaku.
O izboru neutralnog strudnjaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka, sporazumjet
6e se dlanovi Komisije.

Neutralni strudnjak ima pravo na odgovarajuiu naknadu koju solidamo podmiruju obje
strane.

Tumadenje neutralnog strudnjaka Komisija je duina prihvatiti kao svoje tumadenje i
tako ga prezentirati.



Tumadenja K,rmisije obvezna su za sve ugovorne strane i dostavljaju se pisanim putem
podnositelju zahtjeva za tumadenje te svim poslodavcima na koje se odnose, i objar,ljuju na
web stranici Grada Ztgreba.

Komisija 6e jednom u Sest mjeseci, a po potrebi i ranije. izvijestiti ugovomc strane o
provedbi i primjeni ovoga Ugovora s obzirom na po5tivanje njegovih odredbi, a u cilju
uodavanja i rjeSavanja eventualnih zapreka u'ostvarivanju prava radnika utvrdenih ovim
Ugovorom.

Ugovome strane suglasne su da 6e razmotriti sludajeve sustavnog krienla ovoga
Ugovora, odnosno neprimjene pojedinih njegovih odredaba radi prevencije mogu6ih pokretanja
sudskih sporova i odrediti mjere za njegovu provedbu.

e lanak 122

17. PRIJELAZNE I ZAKLJUENE ODREDBE

elanak 123.

Ovaj se Ugovor sklapa na odreileno vrijeme od ietiri godine

ilanak 124.

Svaka ugovoma strana moZe predloZiti zmjene i dopune ovoga Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjent i dopunu ovoga Ugovora mora se u

pisanom obliku oditovati u roku od l5 dana od dana primitka prijedloga, re mora pristupiri
pregovorima o predlojzenoj izmjeni ili dopuni Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka
prijedloga. U protivnom 6e se ste6i uvjeti za primjenu odredaba ovoga Ugovora o postupku
mircnja.

elanak 125.

Svaka ugovomil strana moZe u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj strani

e lanak 126

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane 6e zapodeti najmanje 30 dana prije isteka
roka na koji je sklopljen.

Troikove objave, tumaicnja odredaba i pra6enja primjene ovoga Ugovora te pripreme
rada mirovnih vijeia, komisija i arbitraZa ugovorne strane podmiruju solidamo.

e tanak 128

Pred5kolske su ustanove duZne uskladiti svoje op6e akte s odredbama ovoga Ugovora u
roku od 60 dana od dana njegova sklapanja.

Na zahtjevjcdne od ugovornih strana ili poslodavca, Komisija je duZna dati tumadenje
ovoga Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka pisanog zahtjeva.

Neutralni struinjak duZanje dati svoje tumadenje u roku od 15 dana.

e lanak 127.
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Clanak 129.

Ovaj Ugovor primjenjuje se od l. sijednja 2023.
Ugovor 6e nakon potpisivanja biti objavljen u SluZbenom glasniku Grada Zagreba.

KI.ASA: 601 -01 /22-005/l
URBROJ: 251 -01 -1 1 -22-1
Zagreb. 19. prosinca 2022.
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OBRAZAC
ZA POS'TAVI,JANJE UPITA ZAJEDNIIKOJ KOMISIJI ZA TUMACENJE

KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENE U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA GRADA
ZAGREBA

Podaci o podnositelju upita

lme i prezime

Nuiv i adresa predikolske ustanove Grada
Zagreba u kojoj radi

Nazit radnog mjesta

s pozivom na dlanak Ilolcktivnog ugovora
SadrZaj upita

za zaposlene u prcdikolskim ustanovama Grada Zagreba za koji
se trazi tumadenje

Adresa na koju se dostavlja odgovor
(adresu elektroniike poite, adresa raclnog
mjesta, kutna adresa i sl.)

U Zagrc Potpis

Napomene:

I . Ukoliko se obrazac za postavljanje upita iaAe poitom, obrazac je potrebno potpisati.

2. Obrasci se ialju na adresu elehroniike poste: ohrd:ot utt-i{o:tryreb.hr i pu-osntkL:ap h.hr

ili na adresu:

Gradski ured za obrazot'anje, sport i mlode
Ilica 25
l0 000 Zagreb


